

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства о занятости населения предприятиями и учреждениями Казачинского района.
Статьей 53 Федерального закона № 565-ФЗ«О занятости населения в Российской Федерации»определено, что работодатель обязан информировать государственную службу занятости ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Вместе с тем, проверкой установлено, что не всеми работодателями указанная информация направляется в службу занятости, что нарушает права граждан на труд и социальную защиту от безработицы.
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